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Al Governance dla kadry zarzadzajacej

1 800 PLN

cena netto

(2 214 PLN brutto)

Przejdz do strony tego szkolenia -

Dofinansowanie BUR / KFS — nawet do 100%

To szkolenie sfinansujesz ze srodkéw publicznych. JesteSmy zarejestrowanym dostawca w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR); uzupetniamy naszg czes¢ wniosku jako realizator.

2 dni

czas trwania

BUR (G

do 80% do 100%

firmy MSP i osoby prywatne dla mikroprzedsiebiorstw

rawdz dofinansowanie: jsystems.pl/dofinansowanie -

Najblizsze terminy

Lp. Data od Data do Dni Termin Trener Zapisz sie
gwarantowany
1 26.10.2026 27.10.2026 2 NIE Krzysztof Supowicz Zapisuje sie!

2 07.12.2026 08.12.2026 2 NIE Krzysztof Supowicz Zapisuje sie!


https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_governance.szczegoly
https://jsystems.pl/dofinansowanie/
https://jsystems.pl/zarejestruj-sie?termId=2000001897
https://jsystems.pl/zarejestruj-sie?termId=2000001898

Prowadzacy
Krzysztof Supowicz

’ Ekspert w obszarze Al Governance oraz wdrazania systemoéw zarzgdzania sztuczna
inteligencja w organizacjach. Certyfikowany ISO/IEC 42001 Lead Implementer. Specjalizuje
sie w projektowaniu i implementacji Artificial Intelligence Management System (AIMS),
zarzadzaniu ryzykiem Al oraz budowie operacyjnych modeli zgodnosci z Al Act. Absolwent
programu MBA w obszarze Al i transformacji cyfrowej, tagczacego perspektywe biznesowa,
technologiczng i regulacyjna. W swojej pracy koncentruje sie na przektadaniu standardéw
oraz wymogéw prawnych na praktyczne rozwigzania organizacyjne i procesowe. Cztonek
prac grup roboczych zwigzanych z normalizacjg i governance Al, w tym inicjatyw przy
Polskim Komitecie Normalizacyjnym (PKN) oraz GRAI (Grupa Robocza ds.Sztucznej
Inteligencji w Administracji Publicznej przy Ministerstwie Cyfryzacji), gdzie wspétpracuje przy
analizie i interpretacji standardéw oraz regulacji dotyczacych systemoéw sztucznej
inteligencji. Od ponad 19 lat zwigzany z branzg IT. Doswiadczenie zdobywat w rolach
technicznych i menedzerskich, obejmujacych m.in. zarzadzanie infrastrukturg IT,
bezpieczenstwem informacji oraz projektami transformacji technologicznej. Praktyczne
zrozumienie architektury systeméw pozwala mu skutecznie tgczy¢ perspektywe technologii,
ryzyka i nadzoru. Zatozyciel inicjatywy supnetAl, skoncentrowanej na budowaniu
bezpiecznego, odpowiedzialnego i kontrolowalnego Al w organizacjach. W dziatalnosci
szkoleniowej i doradczej koncentruje sie na tworzeniu realnych mechanizméw governance,
kontroli oraz audytowalnosci systemoéw Al, zgodnie z filozofig ,,Governance before scale”.

@) https://www.linkedin.com/in/krzysztof-supowicz-6722aab2/

Opis szkolenia

Al Governance dla kadry zarzadzajacej: Strategiczny nadzér, odpowiedzialnos¢ i
bezpieczne skalowanie (Governance Before Scale)

O szkoleniu
Sztuczna inteligencja przestaje by¢ eksperymentem technologicznym, a staje sie elementem strategii
organizacji. Coraz wiecej decyzji biznesowych opiera sie na systemach Al, co niesie ze sobg rosngcg presje
regulacyjna, odpowiedzialno$¢ reputacyjng oraz ryzyko operacyjne.
To szkolenie zostato zaprojektowane z mysla o Zarzadzie i kadrze kierowniczej, ktérzy chcg Swiadomie i
odpowiedzialnie zarzgdza¢ adopcja Al. Tematyka koncentruje sie nie na technologii, lecz na
odpowiedzialnosci, nadzorze i podejmowaniu decyzji. Celem jest zdefiniowanie operacyjnych ram kontroli
przed dalszym skalowaniem rozwigzah (Governance Before Scale).
Szkolenie odpowiada na kluczowe pytania:

* Jakie decyzje dotyczace Al wymagajg bezposredniego zaangazowania Zarzadu?

* Jak rozdzieli¢ odpowiedzialno$¢ miedzy Zarzad, CIO/CTO, Compliance i Risk?

 Kiedy i na jakiej podstawie mozna podja¢ decyzje o wstrzymaniu systemu (,,stop”)?

e Jak przygotowad organizacje na wymagania EU Al Act oraz ISO/IEC 420017

Cel biznesowy szkolenia
Umozliwienie Zarzadowi Swiadomego i proporcjonalnego nadzoru nad systemami Al poprzez:
» Uporzadkowanie struktur odpowiedzialnosci.
 Zdefiniowanie minimalnych mechanizméw kontrolnych.
 Ustalenie kryteriéw uruchamiania, przegladu i wstrzymywania systeméw Al.
* Przygotowanie organizacji do rosngcych wymagan regulacyjnych i audytowych.

Dlaczego warto?

Decyzje i odpowiedzialnos¢


https://www.linkedin.com/in/krzysztof-supowicz-6722aab2/

* Jasne okreslenie obszaréw odpowiedzialnosci i eliminacja ,rozmytej odpowiedzialnosci”.
e Zmniejszenie niejednoznacznosci decyzyjnej na styku biznesu i IT.

Ryzyko i reputacja
+ Swiadome zarzadzanie ryzykiem reputacyjnym i operacyjnym.
» Ograniczenie ryzyka incydentéw zwigzanych z niekontrolowanym uzyciem Al.

Kontrola portfela Al

 Przejscie od nieskoordynowanych eksperymentéw do zarzgdzanego portfela inicjatyw.
» Wdrozenie konkretnych kryteriéw akceptacji projektéw.

Dla kogo?
e Cztonkowie Zarzadu: Odpowiedzialni za strategiczny nadzér i akceptacje poziomu ryzyka.
* CEO / COO / CFO: Osoby decydujgce o inwestycjach i wptywie Al na model biznesowy.
* CIO / CTO / CDO: Wtasciciele kontroli technicznej i zdolnosci wdrozeniowe;j.
* Risk / Compliance / Security Leaders: Odpowiedzialni za zgodnos$¢ i mechanizmy kontroli.
* Liderzy transformacji: Osoby zarzadzajgce portfelem projektéw Al.

Rezultaty szkolenia
Po szkoleniu organizacja posiada m.in. robocze wersje nastepujgcych artefaktow:

* Model RACI dla Al (rola Zarzadu, IT, Risk, Compliance).

* Model nadzoru nad portfelem Al i szacowania wptywu projektow.

e Check-lista kryteriéw uruchomienia systemu Al.

* Schemat eskalacji i mechanizm ,Stop Button”.

e Zarys polityki korzystania z Al i ograniczania Shadow Al.

* Mapa kluczowych obowigzkéw kierownictwa wynikajgcych z EU Al Act i ISO/IEC 42001.

Agenda dzienna

1. Dzieri 1 - Fundament odpowiedzialnosci
- Al jako decyzja strategiczna i czynnik ryzyka.
- Struktura odpowiedzialnosci i model RACI.
- Projekt minimalnego modelu nadzoru.
- Kryteria uruchamiania i przegladu systemow.
2. Dzieh 2 - Kontrola, incydenty i regulacje
- ,Stop Button” i zarzadzanie incydentami.
- Shadow Al i polityka korzystania z Al.
- Odpowiedzialnos¢ kierownictwa w EU Al Act.
- Powigzanie z ISO/IEC 42001.

Program szkolenia

1. Blok 1. Al jako decyzja strategiczna

- Al jako czynnik ryzyka reputacyjnego, regulacyjnego i operacyjnego

- Al jako decyzja inwestycyjna, a nie eksperyment technologiczny

- Odpowiedzialno$¢ Zarzadu za nadzér nad systemami Al

- Wyznaczanie granicy miedzy innowacjg a niekontrolowanym ryzykiem
2. Blok 2. Struktura odpowiedzialnosci i model RACI dla Al

- Definiowanie wtasciciela systemu Al

- Rola Zarzadu vs odpowiedzialno$¢ operacyjna



- Zakres odpowiedzialnosci: CIO/CTO, Compliance, Risk, Security
- Wyzwania kompetencyjne i metody ich rozwigzywania
- Projektowanie uproszczonego modelu RACI dla organizacji
- Cwiczenie: mapowanie odpowiedzialnoéci w kontekscie rzeczywistych use case Al.
3. Blok 3. Minimalny model nadzoru nad Al
- Kryteria uruchamiania systeméw Al i mechanizm akceptacji nowych use case
- Rejestr systeméw Al (Al Inventory - poziom zarzadczy)
- Przeglady okresowe i raportowanie do Zarzadu
- Definiowanie wskaznikéw nadzorczych (KRI / KPI dla Al)
- Cwiczenie: projekt wstepnego modelu nadzoru.
4. Blok 4. ,Stop Button” i zarzgdzanie incydentami Al
- Kryteria wstrzymania, wycofania lub ograniczenia dziatania systemu Al
- Projektowanie Sciezki eskalacji decyzyjnej
- Dokumentowanie decyzji i przypisywanie odpowiedzialnosci
- Analiza incydentu i wycigganie wnioskéw systemowych
- Case study: symulacja decyzji o wytgczeniu systemu Al.
5. Blok 5. Shadow Al i niekontrolowana adopcja
- Ryzyka zwigzane z nieformalnym uzyciem narzedzi Al przez pracownikéw
- Budowa polityki korzystania z generatywnego Al (GenAl)
- Podejscie ,,Governance zamiast zakazéw”
- Mechanizmy ograniczania ryzyka bez hamowania innowacji
- Dyskusja: analiza aktualnej sytuacji w organizacjach uczestnikéw.
6. Blok 6. EU Al Act i ISO/IEC 42001 - perspektywa Zarzadu
- Wprowadzenie do struktury i logiki EU Al Act
- Kluczowe obowigzki najwyzszego kierownictwa w Swietle nowych przepiséw
- ISO/IEC 42001 jako praktyczny fundament systemu zarzadzania Al
- Wykorzystanie normy ISO do spetnienia wymogdéw Al Act
- Strategiczne uzasadnienie zasady: governance musi wyprzedzac skalowanie

Opinie uczestnikow

,Dobrze zorganizowane szkolenie z duza iloScig praktycznych ¢wiczen. Trener posiada duza wiedze,
jasno ttumaczy zagadnienia i na biezgco odpowiada na pytania uczestnikéw. Szkolenie spetnito
moje oczekiwania.”

Marta Gondzik — Firma Drobiarska sp. z o. o.

»Swietne szkolenie z podstaw wykorzystania Al z n8n, dziekuje!”
Wojciech Hrynkiewicz — Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.o.

,Swietne szkolenie z wejsciem w kwestie automatyzacji z uzyciem Al. Trener z dobrg energia,
merytorycznie ttumaczy wszelkie zagadnienia i chetnie odpowiada na jakiekolwiek pytania.”
Gabriel Dolezyk — Ornsson Solutions Sp. z o.0.



...i wiele wiecej opinii o tym szkoleniu -

Google

Opinie naszych kursantow

na podstawie 294 opinii w Google

Zobacz opinie w Google -

Szkolenie dedykowane dla Twojego zespotu

Mozna je zorganizowac w formie zamknietej — z programem dopasowanym do potrzeb Twojego
zespotu, w uzgodnionym terminie i formacie.
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https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_governance.szczegoly#opinie
https://www.google.com/maps?cid=9659254578299071462

Przejdz do strony tego szkolenia -

Dlaczego warto nas wybrac?

v

Terminy gwarantowane na 100%

Jesli termin jest oznaczony jako gwarantowany,
odbedzie sie we wskazanym czasie — nawet jesli czes¢
grupy wycofa sie z udziatu. Ryzyko organizacyjne
ponosimy my, nie Ty.

0,

100% format warsztatowy

Kazde zagadnienie teoretyczne jest poparte
¢wiczeniami praktycznymi o rosngcym poziomie
trudnosci. Uczymy przez dziatanie, nie przez slajdy.

w

Certyfikat 1ISO 9001

Posiadamy certyfikat ISO 9001 potwierdzajacy
najwyzsze standardy jakosci naszych ustug
szkoleniowych i proceséw organizacyjnych.

*

Trenerzy-praktycy z ocena minimum
4.75/5

Kazdy trener JSystems ma bogate doswiadczenie

komercyjne w technologiach ktérych uczy i musi

utrzymywac Srednia z ankiet powyzej 4.75 na 5.
Czerwony pasek to u nas minimum ;)

%

JesteSmy w BUR

Jako zarejestrowany dostawca ustug w Bazie Ustug
Rozwojowych umozliwiamy sfinansowanie szkolen
pracownikéw ze srodkéw zewnetrznych —
dofinansowanie z BUR i KFS siega nawet 100%
wartosci szkolenia.

Y

Gotowe srodowiska w chmurze

Do kazdego szkolenia wymagajgcego oprogramowania
dostarczamy skonfigurowane, gotowe hosty w
chmurze. Uczestnik nie musi nic instalowa¢ — taczy sie
przez zdalny pulpit lub SSH.

Zainteresowato Cie to szkolenie?

Zapisz sie online lub skontaktuj sie z nami — pomozemy dobra¢ odpowiedni termin.

Przejdz do zapisu -



https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_governance.szczegoly
https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_governance.szczegoly
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Kontakt

JSystems Sp. z o.0.
ul. Zelazna 59A lok. 6.1, 00-848 Warszawa
NIP: 525 259 75 20 | KRS: 0000528203 | REGON: 147470200

22 299 53 69

= biuro@jsystems.pl

» www.jsystems.pl




