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Gotowosé¢ na Al ACT

1 800 PLN

cena netto

(2 214 PLN brutto)

2 dni

czas trwania

Przejdz do strony tego szkolenia -

Dofinansowanie BUR / KFS — nawet do 100%

To szkolenie sfinansujesz ze srodkéw publicznych. JesteSmy zarejestrowanym dostawca w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR); uzupetniamy naszg czes¢ wniosku jako realizator.

BUR (G

do 80% do 100%

firmy MSP i osoby prywatne dla mikroprzedsiebiorstw

rawdz dofinansowanie: | l/dofinansowanie -

Najblizsze terminy

Lp. Data od Data do Dni Termin Trener Zapisz sie
gwarantowany
1 21.09.2026 22.09.2026 2 NIE Krzysztof Supowicz Zapisuje sie!

2 23.11.2026 24.11.2026 2 TAK Krzysztof Supowicz Zapisuje sie!


https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_act.szczegoly
https://jsystems.pl/dofinansowanie/
https://jsystems.pl/zarejestruj-sie?termId=2000001894
https://jsystems.pl/zarejestruj-sie?termId=2000001895

Prowadzacy
Krzysztof Supowicz

’ Ekspert w obszarze Al Governance oraz wdrazania systemoéw zarzgdzania sztuczna
inteligencja w organizacjach. Certyfikowany ISO/IEC 42001 Lead Implementer. Specjalizuje
sie w projektowaniu i implementacji Artificial Intelligence Management System (AIMS),
zarzadzaniu ryzykiem Al oraz budowie operacyjnych modeli zgodnosci z Al Act. Absolwent
programu MBA w obszarze Al i transformacji cyfrowej, tagczacego perspektywe biznesowa,
technologiczng i regulacyjna. W swojej pracy koncentruje sie na przektadaniu standardéw
oraz wymogéw prawnych na praktyczne rozwigzania organizacyjne i procesowe. Cztonek
prac grup roboczych zwigzanych z normalizacjg i governance Al, w tym inicjatyw przy
Polskim Komitecie Normalizacyjnym (PKN) oraz GRAI (Grupa Robocza ds.Sztucznej
Inteligencji w Administracji Publicznej przy Ministerstwie Cyfryzacji), gdzie wspétpracuje przy
analizie i interpretacji standardéw oraz regulacji dotyczacych systemoéw sztucznej
inteligencji. Od ponad 19 lat zwigzany z branzg IT. Doswiadczenie zdobywat w rolach
technicznych i menedzerskich, obejmujacych m.in. zarzadzanie infrastrukturg IT,
bezpieczenstwem informacji oraz projektami transformacji technologicznej. Praktyczne
zrozumienie architektury systeméw pozwala mu skutecznie tgczy¢ perspektywe technologii,
ryzyka i nadzoru. Zatozyciel inicjatywy supnetAl, skoncentrowanej na budowaniu
bezpiecznego, odpowiedzialnego i kontrolowalnego Al w organizacjach. W dziatalnosci
szkoleniowej i doradczej koncentruje sie na tworzeniu realnych mechanizméw governance,
kontroli oraz audytowalnosci systemoéw Al, zgodnie z filozofig ,,Governance before scale”.

@) https://www.linkedin.com/in/krzysztof-supowicz-6722aab2/

Opis szkolenia
Al Act w praktyce: klasyfikacja, role, Evidence Pack i operacyjny model zgodnosci

O szkoleniu w skrdcie
EU Al Act wprowadza pierwsze kompleksowe ramy regulacyjne dla systeméw sztucznej inteligencji w Unii
Europejskiej. Dla organizacji oznacza to koniecznos¢:

* Klasyfikacji systeméw Al.

e Zrozumienia swojej roli w tancuchu dostaw.

» Wdrozenia odpowiednich mechanizmdéw kontroli.

e Budowy dokumentacji i dowodéw zgodnosci.

To szkolenie przektada Al Act z poziomu tekstu prawnego na operacyjny model zgodnosci, mozliwy do
wdrozenia w organizacji. Warsztat ma charakter praktyczny — uczestnicy nie tylko analizujg przepisy, ale
projektuja mape obowigzkdéw, strukture Al Compliance Operating Model, zestaw wymaganych artefaktéow
oraz szkic Evidence Pack dla systeméw wysokiego ryzyka.

Cel biznesowy szkolenia

Celem warsztatu jest umozliwienie organizacji przejscia z poziomu ,,rozumiemy regulacje” do poziomu
~wiemy, co konkretnie musimy zrobic i kto za to odpowiada”.

Uczestnicy nauczg sie jak:

» Sklasyfikowac systemy Al zgodnie z podejsciem risk-based.
 Zidentyfikowad role (provider, deployer, importer, distributor, integrator).
» Zmapowac obowigzki do funkcji organizacyjnych.

e Zaprojektowad minimalny model operacyjny zgodnosci.

» Okresli¢ strukture dokumentacji i dowoddéw (Evidence Pack).

* Ustali¢ priorytety wdrozeniowe.

Czego to szkolenie nie obejmuje:


https://www.linkedin.com/in/krzysztof-supowicz-6722aab2/

* Nie jest to szczeg6towa analiza kazdego artykutu Al Act ani szkolenie stricte prawne.
* Nie zastepuje petnego projektu wdrozeniowego.
* Nie koncentruje sie na aspektach technicznych budowy modeli.

Dlaczego warto?
Redukcja niepewnosci regulacyjne;j

e Zrozumienie realnych obowigzkéw organizacji i eliminacja nadinterpretacji przepiséw.
* Odréznienie wymagan obowigzkowych od dobrych praktyk.

Jasnos¢ rél i odpowiedzialnosci

* Ustalenie, czy organizacja dziata jako provider czy deployer.
* Rozdzielenie odpowiedzialnosci w fancuchu dostaw i przypisanie ich do konkretnych funkcji.

Gotowos¢ na kontrole i audyt

* Struktura dokumentacji zgodnej z wymaganiami (evidence-based compliance).
e Przygotowanie Sciezki dowodowej pod katem przysztych kontroli.

Operacyjny model zgodnosci

* Powigzanie z ISO/IEC 42001 jako fundamentem systemowym.
* Integracja z istniejgcymi strukturami (Risk, Compliance, Security).

Dla kogo?

» Compliance / Legal / Risk: Odpowiedzialni za interpretacje regulacji i nadzér nad
zgodnoscia.

* Product Owners Al: Wiasciciele systemoéw i use case’éw Al.

* ML / Data / Security Leaders: Odpowiedzialni za implementacje wymogdéw technicznych i
kontrolnych.

* Transformation / Governance Leads: Osoby budujgce model operacyjny Al w organizacji.

Rezultaty szkolenia

Po szkoleniu organizacja posiada m.in.:

e Mape klasyfikacji systemoéw Al oraz macierz rol.

* Przypisanie obowigzkéw do funkcji organizacyjnych.

e Strukture Al Compliance Operating Model.

* Check-liste wymagan dla systemdw wysokiego ryzyka.
e Strukturalny wzér ,Evidence Pack”.

Skrécona agenda dzienna

1. Dzien 1 - Regulacja, klasyfikacja i odpowiedzialnos¢
- Architektura Al Act i podejscie risk-based
- ldentyfikacja i klasyfikacja systemdéw Al
- Role regulacyjne: provider, deployer i inne w tancuchu dostaw
- Mapowanie obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w organizacji
- Dokumentowanie decyzji klasyfikacyjnych

2. Dzieh 2 - Wymagania, model operacyjny i Evidence Pack
- Wymagania dla systeméw wysokiego ryzyka
- Zarzadzanie ryzykiem, jako$¢ danych i nadzér cztowieka
- Al Compliance Operating Model - role, procesy i raportowanie
- Evidence Pack - struktura dowodéw zgodnosci




Program szkolenia

1. Blok 1. Architektura Al Act i podejscie risk-based
- Cel i logika regulacji
- Dlaczego Al Act powstat
- Ochrona praw podstawowych vs innowacja
- Podejscie oparte na ryzyku (risk-based approach)
- Struktura regulacji
- Systemy zakazane
- Systemy wysokiego ryzyka
- Systemy ograniczonego i minimalnego ryzyka
- Modele ogdlnego przeznaczenia (GPAI)
- Kluczowe pojecia
- ,Al system vs Al model”
- ,Intended purpose”
- ,Substantial modification”
- ,Placing on the market vs putting into service”
- Cwiczenie: identyfikacja systemdéw Al w organizacji uczestnikéw.
2. Blok 2. Klasyfikacja systeméw Al - warsztat praktyczny
- Metodyka klasyfikacji
- Jak analizowa¢ use case
- Jak dokumentowa¢ decyzje klasyfikacyjng
- Typowe btedy interpretacyjne
- Scenariusze praktyczne
- HR (rekrutacja, scoring)
- Finanse (kredyt, fraud)
- Obstuga klienta (chatboty, rekomendacje)
- Systemy analityczne
- Dokumentowanie klasyfikacji
- Formularz klasyfikacyjny
- Uzasadnienie decyzji
- Sciezka dowodowa
- Cwiczenie: robocza klasyfikacja wybranego systemu Al.
3. Blok 3. Role i obowigzki w tahcuchu dostaw
- Role regulacyjne
- Provider, Deployer, Importer, Distributor, Integrator, Operator
- Kiedy organizacja petni wiecej niz jedna role
- Podziat odpowiedzialno$ci w praktyce
- Odpowiedzialnos¢ kontraktowa
- Odpowiedzialno$¢ operacyjna
- Odpowiedzialnos¢ zarzadcza
- Cwiczenie: mapa rél i obowiazkéw w organizacji.
4. Blok 4. Wymagania dla systeméw wysokiego ryzyka
- Zarzadzanie ryzykiem
- Systematyczna identyfikacja i analiza ryzyka
- Mechanizmy mitygacyjne
- Aktualizacja oceny ryzyka
- Dane i jakos¢ danych
- Governance danych
- Reprezentatywnos¢
- Bias i walidacja
- Nadzér cztowieka (Human Oversight)
- Projektowanie mechanizmoéw interwencji
- Odpowiedzialnos¢ decyzyjna



- Dokumentacja i rejestry
- Dokumentacja techniczna
- Rejestry zdarzen
- Obowigzki informacyjne
- Cwiczenie: analiza wymagan dla przyktadowego systemu wysokiego ryzyka.
5. Blok 5. ,,Evidence Pack” i plan wdrozenia
- Czym jest Evidence Pack
- Logika ,evidence-based compliance”
- Co regulator bedzie chciat zobaczy¢
- Struktura Evidence Pack
- Dokumentacja klasyfikacji
- Dokumentacja oceny ryzyka
- Dowody nadzoru cztowieka
- Logi i monitoring
- Dowody przegladéw
- ldentyfikacja luk (gap analysis)
- Cwiczenie: szkic ,Evidence Pack” dla wybranego systemu.

Opinie uczestnikow

,Dobrze zorganizowane szkolenie z duza iloscig praktycznych ¢éwiczen. Trener posiada duzg wiedze,
jasno ttumaczy zagadnienia i na biezgco odpowiada na pytania uczestnikéw. Szkolenie spetnito
moje oczekiwania.”

Marta Gondzik — Firma Drobiarska sp. z o. o.

,Swietne szkolenie z podstaw wykorzystania Al z n8n, dziekuje!”
Wojciech Hrynkiewicz — Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.o.

,Swietne szkolenie z wejsciem w kwestie automatyzacji z uzyciem Al. Trener z dobrg energia,
merytorycznie ttumaczy wszelkie zagadnienia i chetnie odpowiada na jakiekolwiek pytania.”
Gabriel Dolezyk — Ornsson Solutions Sp. z o.0.

...1 wiele wiecej opinii o tym szkoleniu -



https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_act.szczegoly#opinie

Google

Opinie naszych kursantow

na podstawie 294 opinii w Google

Zobacz opinie w Google -

Szkolenie dedykowane dla Twojego zespotu

Mozna je zorganizowac w formie zamknietej — z programem dopasowanym do potrzeb Twojego
zespotu, w uzgodnionym terminie i formacie.

%4 JSYSTEMS

dla Twojego zespotu

a3 Szkolenie dla
&&) Twoich pracownikdéw

rogram
G na

gwarantowane

dowiedz sie

Przejdz do strony tego szkolenia -


https://www.google.com/maps?cid=9659254578299071462
https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_act.szczegoly

Dlaczego warto nas wybrac?

v

Terminy gwarantowane na 100%

Jesli termin jest oznaczony jako gwarantowany,
odbedzie sie we wskazanym czasie — nawet jesli czes¢
grupy wycofa sie z udziatu. Ryzyko organizacyjne
ponosimy my, nie Ty.

£

100% format warsztatowy

Kazde zagadnienie teoretyczne jest poparte
¢wiczeniami praktycznymi o rosngcym poziomie
trudnosci. Uczymy przez dziatanie, nie przez slajdy.

v

Certyfikat 1ISO 9001

Posiadamy certyfikat ISO 9001 potwierdzajgcy
najwyzsze standardy jakos$ci naszych ustug
szkoleniowych i proceséw organizacyjnych.

*

Trenerzy-praktycy z ocena minimum
4.75/5

Kazdy trener JSystems ma bogate doswiadczenie

komercyjne w technologiach ktérych uczy i musi

utrzymywac $rednia z ankiet powyzej 4.75 na 5.
Czerwony pasek to u nas minimum ;)

%

Jestesmy w BUR

Jako zarejestrowany dostawca ustug w Bazie Ustug
Rozwojowych umozliwiamy sfinansowanie szkolen
pracownikéw ze $rodkéw zewnetrznych —
dofinansowanie z BUR i KFS siega nawet 100%
wartosci szkolenia.

Y

Gotowe srodowiska w chmurze

Do kazdego szkolenia wymagajgcego oprogramowania
dostarczamy skonfigurowane, gotowe hosty w
chmurze. Uczestnik nie musi nic instalowa¢ — taczy sie
przez zdalny pulpit lub SSH.

Zainteresowato Cie to szkolenie?

Zapisz sie online lub skontaktuj sie z nami — pomozemy dobra¢ odpowiedni termin.

Przejdz do zapisu -

Zaufali nam


https://jsystems.pl/szkolenia-ai;ai_act.szczegoly
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Kontakt

JSystems Sp. z o.0.
ul. Zelazna 59A lok. 6.1, 00-848 Warszawa
NIP: 525 259 75 20 | KRS: 0000528203 | REGON: 147470200
22 299 53 69

= biuro@jsystems.pl

» www.jsystems.pl




