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INSPIRACIA - WIEDZA - REALIZACIA

Cwiczenia dodatkowe z zakresu SQL i PL/SQL

Informacje wstepne:

(*) - oznacza zadanie bardzo tatwe. Na zachete. W zasadzie kazdy czytelnik naszego
podstawowego e-booka powinien sobie z tym poradzi¢ bez problemu.

(**) - oznacza zadanie nad ktérym trzeba nieco wiecej pomysle¢ , jednak nadal
rozwiazanie go jest stosunkowo proste.

(***) - oznacza zadanie dla os6b bardziej ambitnych. Wszyscy jestescie bardziej
ambitni, prawda? Tutaj trzeba juz nieco wiecej pogtowkowa¢, rozwigzanie tych
zadan moze zajaé poczatkujacym nieco wiecej czasu.

Jesli nie bedziesz mégt poradzi¢ sobie z ¢wiczeniami,
mozesz zapytac nas na profilu facebookowym:

https://www.facebook.com/JSystems.szkolenia

Same ¢wiczenia przygotowane sa do wykonywania na schemacie HR, ktéry dostepny
jest po odblokowaniu na bezptatnej wersji Oracle Express Edition.
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Instrukcja SELECT

1. (*) Wyswietl imiona, nazwiska, wynagrodzenia i numery telefondéw wszystkich
pracownikow.

2. (*) Wyswietl tylko zawartosc¢ kolumn state_province i city z tabeli locations w taki
sposob by tam gdzie state_province jest puste w miejsce bez wartosci zostat
wstawiony tekst "brak” a nazwa kolumny w wyniku byta “lokalizacja"

3. (*) Wyswietl bez powtdrzen id wszystkich departamentéw z tabeli employees i
posortuj je malejaco.

4. (**) Wyswietl imiona, nazwiska, wynagrodzenia i numery telefonow wszystkich
pracownikow. Kolumnom nadaj polskie aliasy, a wynik posortuj wedtug nazwisk
alfabetycznie rosnaco.

5. (***) Wyswietl nazwiska, imiona, wynagrodzenia, numery telefonow i e-maile
wszystkich osob w taki sposdb, by w pierwszej kolejnosci na liscie pojawity sie
osoby o najwyzszych zarobkach. Jesli pojawia sie osoby ktore beda miaty takie
same wynagrodzenie, to w ramach grupy oséb o tym samym wynagrodzeniu
powinni by¢ posortowani alfabetycznie po nazwiskach.

Filtrowanie wierszy

1. (*) Wyswietl nazwiska, imiona, zarobki oséb ktore zarabiajg rocznie wiecej niz
5000S. Wynik posortuj wg zarobkow. Rocznie czyli tyle ile zobaczymy w kolumnie
salary tabeli employees. Gdybysmy chcieli poznac zarobki miesieczne, nalezatoby
zawartos¢ kolumny salary podzieli¢ przez 12.

2. (*) Wyswietl wszystkich ktorych nazwiska maja w srodku litere a i jednoczesnie
zarabiaja wiecej niz 8000 dolaréw rocznie.

3. (*) Wyswietl tych ktorych przetozonymi sa managerowie o id 100 i 123.

4. (*) Wyswietl wszystkich pracownikow ktorych przetozonym jest manager o id 123
(z tabeli employees)

5. (**) Wyswietl imiona ,nazwiska , zarobki osob ktdre zarabiaja miesiecznie wiecej
niz 1000S. W wyniku nie powinien by¢ uwzgledniany prezes (mozna go rozpoznac
po tym, ze w kolumnie manager_id ma null).

6. (**) Wyswietl wszystkich pracownikdw miesieczne zarobki mieszcza sie w zakresie
1000-40005.

7. (**) Wyswietl wszystkich ktorzy zarabiajg miesiecznie wiecej niz 800S ale mniej
niz 1200S.

8. (**) Wyswietl wszystkich pracownikéw ktorzy pracuja w ktoryms z dziatow:
40,60,90, a jednoczesnie maja mata lub duza litere E w nazwiskach.
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Funkcje znakowe, numerycznie i do manipulowania datami

1. (*) Wyswietl imiona i nazwiska pracownikdw w taki sposob by wszystkie litery w
imionach byty mate a w nazwiskach duze.

2. (*) Wyswietl aktualny czas z doktadnoscia do sekundy.

3. (*) Wyswietl imiona, nazwiska , date zatrudnienia w formacie dd-mm-yyyy.

4. (*) Wyswietl miesieczne zarobki pracownikow z doktadnoscia do 2 cyfry po
przecinku przy pomocy to_char

5. (**) Wyswietl imiona, nazwiska , date zatrudnienia w formacie dd-mm-yyyy, ilosc¢

petnych dni, ilos¢ petnych miesiecy, ilos¢ petnych lat od daty zatrudnienia do

teraz. Wynik posortuj tak , by na poczatku listy byli pracownicy o najdtuzszym

stazu.

(**) Sprawdz jaki byt dzien tygodnia w dniu Twoich narodzin.

(**) Ile dni ma luty w 2098 roku?

(***) Jaka doktadna data przypada w potowie okresu od teraz do sylwestra roku

2100?

PN

Funkcje agregujace

(*) Wyswietl srednig zarobkow, i liczbe pracownikow w catej firmie.

(*) Wyswietl srednig zarobkow pracownikéw z departamentu o numerze 90.

(*) Wyswietl roznice pomiedzy najwyzszymi i najnizszymi zarobkami w firmie.
(**) Wyswietl srednig miesiecznych zarobkow wszystkich pracownikow.

(**) Wyswietl date zatrudnienia pierwszego pracownika w firmie w formacie dd-
mm-yyyy.

(***) Wyswietl ilos¢ petnych dni jakie uptynety od daty zatrudnienia pierwszego
pracownika do daty zatrudnienia ostatniego pracownika.

U NWN=

o
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Grupowanie

1. (*) Wyswietl sredniag zarobkow i liczbe pracownikdéw we wszystkich
departamentach
2. (*) Wyswietl najwyzsza pensje dla kazdego dziatu i posortuj rosnaco

3. (**) Wyswietl najwyzsza pensje dla kazdego dziatu ale tylko w dziatach o
numerach 50,80 i 60

4. (**) Wyswietl srednie zarobki podsumowujac je wg. managerdw dla kazdego dziatu
oddzielnie.

5. (**) Wyswietl roznice pomiedzy najwyzszymi i najnizszymi zarobkami w
departamentach.

6. (***) Wyswietl dla kazdego departamentu okres w dniach ktory uptynat od
zatrudnienia pierwszego do ostatniego pracownika, ale tylko tych departamentow
w ktorych pracuje wiecej niz jeden pracownik.

7. (***) Wyswietl srednie zarobki podsumowujac je wg. managerow dla kazdego
dziatu oddzielnie ale uwzgledniajac tylko dziaty o numerach w ktorych pracuje
wiecej niz 1 osoba.

8. (***+) Wyswietl srednie zarobki podsumowujac je wg. managerow dla kazdego
dziatu oddzielnie z jednoczesnym podsumowaniem srednich zarobkéw oséb
podlegtych pod jednego managera.
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Ztaczenia

No

0o ®

. (*) Wyswietl imiona, nazwiska, wynagrodzenia i nazwy departamentow wszystkich

pracownikow.
(*) Wyswietl wszystkie nazwy regionow przyporzadkowujac je do nazw krajow.
Wynik posortuj wg. Regionow rosnaco.

(**) Wyswietl lokalizacje oraz departamenty do nich przypisane w taki sposob aby
wyswietlone zostaty rowniez te lokalizacje do ktorych nie zostaty przypisane
zadne departamenty. “Puste” lokalizacje powinny zosta¢ wyswietlone na koncu.

(**) Wyswietl imiona, nazwiska, nazwy departamentéw w ktorych pracuja ci
pracownicy i miasto w ktorym znajduja sie te departamenty.

(**) Wyswietl imiona, nazwiska, nazwy departamentow , miasta , kraje tych
pracownikow ktorzy zarabiaja wiecej niz 5000S.

(**) Wyswietl nazwy departamentow i srednie zarobki w nich.

(***) Wyswietl nazwy departamentow i srednie miesieczne zarobki w nich. W
wyniku powinny by¢ uwzglednione tylko te departamenty , w ktorych pracuje
wiecej niz jedna osoba.

(**) Wyswietl miasta i liczbe pracownikow w nich.

(***) Wyswietl imiona i nazwiska oraz nazwy departamentow wszystkich
pracownikow, a obok imiona i nazwiska oraz nazwy departamentéw przetozonych
tych pracownikow. W wyniku powinien by¢ uwzgledniony réwniez prezes.

Podzapytania

. (*) Wyswietl imiona, nazwiska, wynagrodzenia , oraz roznice pomiedzy

zarobkami , a srednig zarobkow w firmie wszystkich pracownikow.

(*) Wyswietl imiona, nazwiska, nazwy departamentdw osob ktore zarabiaja wiecej
niz Srednia w firmie.

(**) Wyswietl réznice pomiedzy najwyzszymi a najnizszymi zarobkami w
departamencie “Finance”

(**) Wyswietl imiona, nazwiska, wynagrodzenia , oraz réznice pomiedzy
miesiecznymi zarobkami , a srednig miesiecznych zarobkéow w departamencie w
ktorym pracuje dany cztowiek.

. (**) Wyswietl nazwiska pracownikow a obok nich liczebnos¢ pracownikow oraz

srednig zarobkéw w departamencie w ktorym pracuja.

(**) Wyswietl tych pracownikéw ktorzy zarabiaja wiecej od kogokolwiek kto
pracuje w departamencie “Finance”

(**)Wyswietl imiona i nazwiska osob ktore pracuja w departamentach
liczniejszych niz jednoosobowe.

(***) Wyswietl imiona , nazwiska, miesieczne zarobki osob ktore zarabiaja
miesiecznie wiecej niz wynosi srednie miesieczne wynagrodzenie w ich
departamentach.

(***) Wyswietl imiona i nazwiska wszystkich osob ktore sa managerami chocby
jednego innego pracownika.
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Obiekty bazy danych, modyfikowanie, dodawanie i kasowanie danych

—
.

(*) Dodaj do tabeli regions jeden wiersz

2. (*) Stworz widok, ktory bedzie prezentowat imiona, nazwiska, nazwy

departamentow, miasta, kraje i regiony wszystkich pracownikéw.

(**) Stworz sekwencje ktora ma z zatozenia by¢ wykorzystywana do dodawania
kolejnych wierszy do tabeli employees. Dodaj jeden wiersz do tabeli employees
korzystajac z tej nowo stworzonej sekwencji, ale uzupetniajac tylko te kolumny
ktore muszg zostac¢ uzupetnione...

(**) Zaktualizuj tabele employees w taki sposob , aby da¢ podwyzke o 10%
wszystkim osobom zarabiajacym mniej niz srednia w firmie.

(***) Zaktualizuj tabele employees w taki sposéb , aby da¢ podwyzke o 5%
wszystkim osobom zarabiajacym mniej niz srednia w departamencie w ktorym
pracuja.

Zmienne w PL/SQL

1.

2.

(*) Napisz blok anonimowy , ktory wypisze na konsoli powitanie osoby ktorej imie i
nazwisko zostang przekazane jako zmienne.

(*) Stworz procedure posiadajaca jedna stata typu tekstowego, jedng zmienng
typu liczbowego o wartosci domyslnej 0, oraz jedng niezainicjowang zmienng
tekstowa;

(**) Wyswietl na konsoli ilos¢ dni, miesiecy i lat jakie uptynety od Bitwy pod
Grunwaldem.

(**) Jest taki wskaznik jak BMI. Okresla on czy Twoja waga w stosunku do wzrostu
jest prawidtowa, lub czy powinienes schudnac albo urosnac :) Oblicza sie tg
wartos¢ tak: BMI=waga/power(wzrost w metrach,2) tj. waga w kilogramach
dzielona przez kwadrat wzrostu wyrazonego w metrach. Napisz blok anonimowy
ktory przyjmie poprzez zmienne wartosci wejsciowe, a nastepnie przypisze wynik
wyliczenia do zmiennej wynikowej i wyswietli ja na ekranie.
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Bloki warunkowe i petle

1.
2.

3.

5.

(*) Napisz program , ktéry wypisze na konsoli wartosci od 1 do 100.

(*) Napisz program, ktéry wypisze na konsoli kolejne potegi liczby 2 - od potegi
2giej do 32giej.

Napisz blok anonimowy ktory wyswietli liczby z zakresu -100 do 100 wypisujac
przy nich czy jest to liczba parzysta, czy nie.

(**) Rozbuduj program z zadania 4 ¢wiczen z zmiennych w PL/SQL. Ulepszenie ma
polegac na tym, ze zaleznosci od wartosci BMI bedzie pojawiac sie stosowny
komentarz wg skali:

< 16,0 - wygtodzenie

16,0-16,99 - wychudzenie (spowodowane czesto przez ciezka chorobe lub
anoreksje)

17,0-18,49 - niedowaga

18,5-24,99 - wartos¢ prawidtowa

25,0-29,99 - nadwaga

30,0-34,99 - | stopien otytosci

35,0-39,99 - |l stopien otytosci (otytosc kliniczna)

> 40,0 - Ill stopien otytosci (otytos¢ skrajna)

(***) Wyswietl wszystkie liczby pierwsze w zakresie od 1 do 1000.

Typy rekordowe, wierszowe i SQL w PL/SQL

. (*) Wczytaj do zmiennej typu wierszowego dane pracownika ktorego numer

zostanie przekazany poprzez zmienna.

(**) Wczytaj do zmiennej typu rekordowego imie, nazwisko i nazwe departamentu
pracownika ktorego numer zostanie podany przez zmienna. Typ rekordowy trzeba
zdeklarowac¢ w tym samym bloku. Zatadowane dane wyswietl nastepnie na
konsoli.

(**) Stworz zmienng typu rekordowego ktora bedzie w stanie przechowywac
srednig zarobkdw, liczbe pracownikdw i najwyzsze zarobki w firmie. Nastepnie
zataduj te wartosci do zmiennej i wypisz na konsoli.

(**) Stworz blok anonimowy ktory sprawdzi czy wybrany pracownik ( wybierz
dowolnego) jest czyimkolwiek managerem

(**) Stworz typ rekordowy o strukturze analogicznej jak tabela regions i zmienng
tego typu. Stwodrz tez zmienng typu rekordowego opartg o strukture tabeli
regions. Zainicjuj tylko te druga. Do pierwszej zmiennej przypisz zawartos¢
drugiej. Zréb to jednak w taki sposéb by podczas przepisywania zawartosci jednej
do drugiej nie wymieniac¢ pojedynczych pol.
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Kursory

1.

(*) Napisz blok anonimowy ktory przy uzyciu kursora wypisze na ekranie imiona,
nazwiska,wynagrodzenia i nazwy departamentow wszystkich pracownikow.

(*) Napisz blok anonimowy ktory przy uzyciu kursora wypisze na ekranie imiona,
nazwiska,wynagrodzenia i nazwy departamentow wszystkich pracownikow
departamentu ktorego numer zostanie podany poprzez zmienna.

(**) Stworz kursor sparametryzowany, ktéry wyswietli na ekranie wszystkich
pracownikow managera o id podanym jako parametr kursora.

Wyjatki

1.

2.

(*) Stwdrz blok anonimowy wyswietlajacy na konsoli wynik dzielenia 2 zmiennych.
Obstuz btedy ktore moga sie pojawié w trakcie dziatania programu.

(**) Napisz blok anonimowy ktory bedzie wczytywat dane pracownika ktérego
numer zostanie podany poprzez zmienna. Wypisz na konsoli imie i nazwisko tego
pracownika. Obstuz wyjatek ktory moze pojawic sie w przypadku proby
zatadowania danych pracownika ktorego nie ma.

Procedury i funkcje

. (*) Stwérz procedure ktora bedzie przyjmowata dwa parametry. Procedura ma

stuzy¢ do dodawania wierszy do tabeli regions
(*) Stworz funkcje zwracajaca srednig zarobkow w catej firmie

3. (*) Stworz funkcje zwracajaca ilos¢ pracownikow w dziale ktérego numer zostanie

podany funkcji jako parametr.

(**) Stworz procedure ktéra bedzie stuzyta dodawaniu regionéw do tabeli regions.
Funkcja ma przyjmowac tylko nazwe regionu. Wartosc trafiajaca do klucza
gtownego ma pochodzic ze specjalnie na te okazje stworzonej sekwencji.

(**) Stworz procedure ktéra przy uzyciu parametrow wyjsciowych zwroci srednia,
maksimum i minimum zarobkow w firmie.

(**) Stworz funkcje ktora zwroci wszystkie dane pracownika ktorego numer
zostanie podany funkcji poprzez parametr.
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Pakiety

1. (*) Stworz pakiet ktory bedzie "sercem" prostego programu kadrowo - ptacowego.
Pakiet nazwij hrmanager.

2. (*) Do pakietu hrmanager dodaj funkcje ktora zwroci najwieksze zarobki w catej
firmie.

3. (*) Do pakietu hrmanager dodaj procedure o nazwie "srednia” ktéra pobiera jako
parametr id dziatu. Procedura powinna wyswietli¢ na konsoli srednig zarobkow w
dziale o id takim jak przyjety parametr.

4. (**) Do pakietu hrmanager dodaj procedure o nazwie "srednia” ktora pobiera jako
parametry id dziatu oraz id managera. Procedura powinna wyswietli¢ na konsoli
srednig zarobkéw w dziale o id takim jak przyjety pierwszy parametr, ale tylko
tych oséb ktore sa podwtadnymi managera o numerze podanym jako parametr
drugi.

5. (**) Do pakietu hrmanager dodaj procedure o nazwie "srednia” ktora pobiera jako
parametry nazwe dziatu oraz nazwisko managera. Procedura powinna wyswietli¢
na konsoli sSrednig zarobkdéw w dziale o nazwie takiej jak przyjety pierwszy
parametr, ale tylko tych osob ktore sa podwtadnymi managera o nazwisku
podanym jako parametr drugi. Procedura powinna wyswietla¢ na konsoli
informacje, jesli w wyniku zapytania zostanie zwrocone 0 wierszy.

6. (**) Zdeklaruj w pakiecie wtasny typ rekordowy zawierajacy dwa pola: imig i
nazwisko. Stwodrz do tego procedure ktora bedzie przyjmowata jako parametr
wejsciowy zmienng tego typu a nastepnie witata sie z osobg ktorej dane zostang
przekazane przez zmienna.
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